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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE 

DI UNA GRADUATORIA PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO, DI ISTRUTTORI TECNICI - AREA DEGLI ISTRUTTORI - (EX CAT. C) - PER 

LE ESIGENZE CONNESSE AL SISMA 2016 E AGLI INTERVENTI PNRR e PNC AL PNRR. - DA 

DESTINARE ALL’AREA TECNICA DEL COMUNE DI SAN GINESIO. 

 

ARTICOLO 1 

OGGETTO DELLA SELEZIONE 

 

1. È indetta, con Determina del Responsabile dell’Area Tecnica LLPP n. 146 del 21/11/2024, una 

procedura concorsuale pubblica per solo colloquio, per la formazione di una graduatoria da utilizzare 

per assunzioni a tempo determinato, di personale di ex categoria C – Area degli Istruttori, profilo 

professionale Istruttori Tecnici, per le esigenze connesse agli adempimenti sisma 2016 e agli 

interventi PNRR e PNC al PNRR, autorizzate: 

• ai sensi dell’articolo 50 bis del decreto legge n. 189 del 2016; 

• ai sensi dell’articolo 31-bis, del D.L. n. 152/2021, come convertito dalla Legge n. 233/2021; 

• ai sensi dell’Ordinanza PNC n. 17 del 14/04/2022 e, successivamente, il Decreto n. 376 del 

3/08/2022 del Commissario Straordinario del Governo; 

2. Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate dal 

presente avviso. 

3. Ai sensi del decreto legislativo n. 198 del 2006 e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 è 

garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai fini della presente selezione. 

4. L’assunzione in servizio a tempo determinato a seguito della procedura di cui al presente Avviso sarà, 

comunque, subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale, vigenti per gli Enti Locali. 

 

ARTICOLO 2 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

1. Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza straniera accompagnata dal possesso dei requisiti di cui 

all’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001, che stabilisce che possono accedere a posti di lavoro presso 

amministrazioni pubbliche: 

b) comma 1 - “cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanenti”; 

c) comma 3 bis - “cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 

protezione sussidiaria”; 

d) comma 3 ter - “sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui all'articolo 1 del decreto del 

Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, in materia di conoscenza della lingua 

italiana”; 
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e) età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio alla data di 

scadenza, prevista dal presente bando, per la presentazione della domanda di partecipazione; 

f) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce; 

g) godimento dei diritti civili e politici inclusa l’iscrizione alle liste elettorali; 

h) non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari oppure dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di 

non essere stati inoltre dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento 

che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile. Nei casi di destituzione, licenziamento, dispensa o decadenza 

dall’impiego devono essere espressamente indicate le cause e le circostanze del provvedimento; 

i) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si è a 

conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

j) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove previsto per legge; 

k) Possesso Diploma di Istituto Tecnico per geometri, oppure Diploma di Istituto Tecnico Settore 

Tecnologico, Indirizzo costruzioni, ambiente e territorio (articolazione tradizionale o 

articolazione geotecnico), oppure Diploma di Istituto Tecnico Industriale, Indirizzo edilizia, 

rilasciato da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato.  

È ammesso altresì qualsiasi diploma di maturità unitamente ai titoli di studio superiori ovvero, 

Laurea triennale, Diploma di Laurea, Laurea Magistrale, Laurea Specialistica in Ingegneria o 

Architettura. Sono ammessi i titoli di studio ad esse equipollenti o equiparati.  

Per il titolo di studio conseguito all’estero il candidato dovrà indicare gli estremi del decreto di 

equivalenza del predetto titolo, emesso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica. In alternativa dovrà dichiarare di aver provveduto alla 

richiesta del medesimo secondo quanto stabilito dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 

(http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta -

dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri). Non si potrà procedere all’assunzione del 

vincitore che non risulti in possesso del provvedimento di equivalenza; 

l) adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

(Word – Excel – Primus, Autocad, ecc); 

m) adeguata conoscenza di base della lingua inglese. 

2. I requisiti richiesti al comma 1 del presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine ultimo stabilito dall’avviso per la presentazione della domanda di partecipazione e sono 

dichiarati nella stessa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000. 

3. Resta ferma la facoltà il Comune di San Ginesio di disporre, in qualsiasi momento, con 

provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti al comma 1 del 

presente articolo. 

4. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualsiasi 

momento l’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva. 
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ARTICOLO 3 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 

 

1. La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere presentata esclusivamente per via 

telematica accedendo, attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID – CIE - CNS), alla 

piattaforma digitale InPa raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it. 

2. Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro le ore 23:59 

del giorno 10/12/2024; 

3. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.  

4. In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di 

San Ginesio, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 

partecipazione o dei relativi allegati, per almeno 24 ore, si prevede la proroga del termine di scadenza 

per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In 

tale evenienza il Comune pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso 

dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo 

correlato. 

 

ARTICOLO 4 

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI E COMUNICAZIONI INERENTI AL CONCORSO 

 

Le domande, pervenute entro il termine stabilito, saranno preliminarmente esaminate ai fini 

dell’accertamento dei requisiti di ammissione. 

Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano: 

1) pervenute entro i termini e secondo le modalità prescritte nel presente bando; 

2) pervenute attraverso il portale InPa; 

3) presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti nel bando; 

4) complete delle dichiarazioni e dei documenti richiesti. Qualora dall’istruttoria risultino omissioni o 

imperfezioni regolarizzabili nelle domande e/o nella documentazione inerente ai requisiti necessari 

per l’ammissione alla selezione, il responsabile della procedura concorsuale provvederà, avvalendosi 

dei poteri di cui all’art. 6 della Legge 241/90, al loro perfezionamento. 

 

Salvo che per l'accertamento dei requisiti di cui ai punti n. 1) e 2), tutti gli altri requisiti saranno verificati 

d'ufficio solo dopo l'espletamento della prova, nei soli confronti dei candidati che risultano aver superato la 

stessa.  

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per l’ammissione alla selezione comporta, 

comunque, in qualunque momento, l’esclusione. 

L'elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà pubblicato sul sito Internet del Comune di San Ginesio e 

sul portale InPa nei giorni successivi alla scadenza del Bando. 

La mancata presentazione o il ritardo dei candidati alla prova d’esame verranno considerati quale rinuncia al 

concorso. 

 

 

http://www.inpa.gov.it/
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ARTICOLO 5 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La commissione esaminatrice verrà nominata dal Responsabile dell’Area Tecnica e sarà formata da un 

Presidente e da due esperti nelle materie oggetto della selezione, in conformità alle vigenti norme 

regolamentari e di legge. 

 

ARTICOLO 6 

ARTICOLAZIONE DEL CONCORSO 

 

I candidati ammessi dovranno sostenere un colloquio finalizzato alla verifica delle capacità teoriche e 

professionali, che consisterà in una discussione argomentata vertente sulle seguenti materie: 

• normativa (leggi e ordinanze) emanate in materia di gestione emergenza e ricostruzione post-sismica; 

• normativa in materia di contratti d’appalto di lavori pubblici, affidamenti di servizi e forniture, nonché 

in materia urbanistica ed edilizia; 

• diritto amministrativo, diritto ed ordinamento degli enti locali; testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali; 

• normativa inerente la sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008); 

• norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

• nozioni di diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la P.A.; 

• diritti e doveri del dipendente comunale. 

 

Nello svolgimento del colloquio verranno accertate le conoscenze dei candidati della lingua straniera e dei 

principali strumenti informatici (software-hardware). 

 

Per la valutazione della prova la Commissione Giudicatrice della selezione dispone di 30 punti. 

I criteri di valutazione saranno, in misura equipollente, i seguenti:  

•  capacità di sintesi (max punti 10);  

• conoscenza dell’argomento (max punti 10);  

• correttezza espositiva (max punti 10).  

Il punteggio assegnato per ogni criterio di valutazione avrà una scala di valori come sotto specificato: 

- Ottimo    Da 7.6 a 10  

- Più che adeguato   Da 5.1 a 7.5  

- Adeguato    Da 2.6 a 5.0  

- Parzialmente adeguato  Da 1 a 2.5  

- Non adeguato    0  

Il punteggio applicato è determinato dalla media aritmetica dei singoli punteggi attribuiti discrezionalmente 

da ogni commissario.  

Il punteggio complessivo verrà ottenuto dalla somma di tutti i punteggi acquisiti per ogni singolo elemento 

o requisito come sopra determinato.  
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Nelle operazioni matematiche effettuate per l’attribuzione dei punteggi a tutti gli elementi, verranno usate le 

prime due cifre decimali con arrotondamento all’unità superiore o inferiore qualora la seconda cifra decimale 

risulti pari, superiore o inferiore a cinque. 

Il colloquio si considera superato con una votazione minima di 21/30. 

Il colloquio d’esame si svolgerà il giorno 16 dicembre 2024, con inizio alle ore 9:30, presso la sala 

consiliare del Comune di San Ginesio in Via Colle San Giovanni – 62026 San Ginesio. 

Qualora non abbia termine nella medesima giornata, la prova proseguirà il giorno successivo, nella stessa 

sede a partire dalle ore 9:30. 

Eventuali modifiche alle giornate sopra menzionate verranno divulgate attraverso il sito internet del Comune 

almeno un giorno prima della prova. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi, muniti - a pena di esclusione - di documento d’identità in corso di 

validità e senza ulteriore avviso, a sostenere la prova di esame presso la sede e gli orari stabiliti come sopra. 

Vengono comunicati sul sito web del Comune di San Ginesio le eventuali variazioni di data o luogo del 

colloquio. La pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune, contenente le notizie sopra elencate, 

ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte del Comune. 

La mancata presentazione al colloquio equivale alla rinuncia, da parte del candidato, alla procedura di 

assunzione. 

 

ARTICOLO 7 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI E MODALITA’ DI UTILIZZO 

 

1. La Commissione esaminatrice redige la graduatoria degli idonei sommando il voto conseguito dal 

candidato nella prova suddetta. 

2. Il Responsabile di Area Tecnica, riconosciuta la regolarità del procedimento, approva, con proprio atto, 

i verbali e la graduatoria degli idonei, procedendo a determinare la graduatoria finale. 

3. A parità di merito, i titoli di precedenza e preferenza sono quelli previsti dell'articolo 5 del D.P.R. 

09/05/94, n. 487. I titoli di preferenza e precedenza dovranno essere espressamente indicati in domanda, 

pena la loro non valutabilità in sede di approvazione della graduatoria definitiva. 

4. Divenuto esecutivo l’atto che approva gli atti del concorso e ne determina gli idonei, viene data 

comunicazione dell’esito, attraverso la pubblicazione della graduatoria finale sul sito istituzionale 

dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi-di-concorso e sul portale 

www.inpa.gov.it.  

 

ARTICOLO 8 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 

1. Il Comune di San Ginesio utilizzerà la graduatoria procedendo all’assunzione dei candidati utilmente 

collocati in graduatoria con contratto a tempo determinato per rispondere ad esigenze temporanee ed 

eccezionali connesse agli adempimenti sisma 2016 e agli interventi PNRR e PNC al PNRR, autorizzate: 

- ai sensi dell’articolo 50 bis del decreto legge n. 189 del 2016; 

- ai sensi dell’articolo 31-bis, del D.L. n. 152/2021, come convertito dalla Legge n. 233/2021; 

http://www.inpa.gov.it/
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- ai sensi dell’Ordinanza PNC n. 17 del 14/04/2022 e, successivamente, il Decreto n. 376 del 

3/08/2022 del Commissario Straordinario del Governo; 

2. Il candidato che senza giustificato motivo non prende servizio nel termine assegnato è considerato 

rinunciatario e potrà essere richiamato solo in caso di esaurimento degli idonei in graduatoria e 

comunque nel termine di validità della stessa. La graduatoria potrà essere utilizzata anche da Enti terzi 

previa manifestazione di assenso del Comune di San Ginesio e potrà essere utilizzata anche per ulteriori 

finalità istituzionali dell’Ufficio. Il rifiuto alla chiamata in servizio da parte di Enti terzi non comporta 

l’esclusione dalla graduatoria. 

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legislative, 

regolamentari ed a quanto disposto dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata al momento 

vigente. 

4. L’Amministrazione, limitatamente ai candidati risultati idonei del concorso, prima dell’assunzione, 

provvederà a verificare, tramite richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, la veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni esplicitate nella domanda di partecipazione. I soggetti interessati, per 

accelerare il procedimento di controllo, possono produrre, a loro cura, una copia delle certificazioni e 

della documentazione necessaria. Per eventuali dichiarazioni non attestabili da soggetti pubblici, gli 

idonei del concorso dovranno presentare la documentazione relativa in originale o in copia autenticata 

entro 15 gg. dalla richiesta dell’Amministrazione. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 del 

Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, relativo alle responsabilità di carattere penale, 

qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito 

nella graduatoria degli idonei perde lo status conseguente al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera e soggiace alle procedure sanzionatorie dalla stessa norma disciplinate. 

 

ART. 9 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso sono trattati 

esclusivamente per le finalità di gestione della relativa procedura e degli eventuali procedimenti di 

assunzione. Si osservano al riguardo le norme di cui al di cui al Reg UE 2016/679 e D.lgs. n. 196/2003. 

 

ART. 10 

PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

 

Il presente Avviso è pubblicato in forma integrale, comprensivo degli allegati: 

• all’Albo Pretorio online di questo Ente per la durata di 15 giorni in conformità al Decreto Legislativo 

14 marzo 2013, n. 33. 

• sul sito   istituzionale   del   comune   di   San Ginesio , alla   sezione “Amministrazione Trasparente”, 

sotto-sezione “Bandi di concorso”; 

• sul “Portale del reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica sistema “InPa” 

https://www.inpa.gov.it, così come previsto dall’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo n. 

165 del 2001 e dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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Funzione Pubblica, n. 1/2022 ove si prevede che l’utilizzo del Portale è esteso a Regioni ed enti locali 

per le rispettive selezioni di personale. 

 

ART. 11 

COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990 

 

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della legge 241/90, si intende anticipata 

e sostituita dalla pubblicazione del presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 

attraverso la sua domanda di partecipazione. 

Si comunica che il responsabile del presente procedimento amministrativo è il Funzionario Tecnico, arch. 

Isabella Tonnarelli. 

 

ARTICOLO 12  

DISPOSIZIONI FINALI 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il 

presente bando di concorso e di non procedere ad assunzioni per sopraggiunte ed inderogabili motivazioni. 

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica l’accettazione incondizionata delle 

norme stabilite nel bando stesso. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si richiamano, in quanto applicabili, le disposizioni 

contenute nella DGR n. 614/2022 e s.m.i. e del DPR n. 487/1994. 

Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione è possibile rivolgersi all’Area Tecnica del Comune di San 

Ginesio, e-mail: info@comune.sanginesio.mc.it telefono 0733656022. 

 
 

mailto:info@comune.sanginesio.mc.it

